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ACCUEIL

CONFERENCE INAUGURALE (Inspire 1et2) — SUR RESERVATION
Eloge de la simplicité — Frédéric Leguédois

SESSION PLENIERE D'ACCUEIL DU PRINTEMPS AGILE 2026 (Gymnase)

INSPIRE 1et2

Les bonnes questions
font les bons produits

Joanne Gouaillier

INSPIRE 3

Le feedback, un cadeau

CONFERENCES EN ACCES LIBRE

EXPERIMENT

Protocoles de prise de

Saibatou Diallo

Dragos Dreptate

Pause déjeuner

VIP1

LLM-Assisted Software
Design : et si concevoir
devenait un art du
dialogue?

Samuel Bastiat
Gowen Pottiez

DREAM RDC

Eco-concevoir un
produit/service
en mode agile

Fabienne Lemoine

SESSIONS SUR INSCRIPTION

DREAM ETAGE

/\ CHANGEMENT
Fast CoDev :
L'intelligence collective
en action

Clotilde Walbrou
Véronique Delahaye

Comment mieux diffuser
I'agilité dans mon

GYMNASE

or ?

Session réservée aux
partenaires du Club Agile
Normandie

Replagons ’humain au

Et si I'agilité laissait

Faisons cap

Le

vers Caen-Plage avec
I'Agilité a I'échelle

collaboratif, moteur de
I'agilité, pour tenir le cap

Entre deux pdles,

mon cceur balance...

et c’est trés bien

Ala recherche du trésor

perdu de I'agilité

Mangez des pommes !
L'atelier qui nourrit les
!

point tu es fort jusqu'a ...

réunions efficaces :
Libérez l'intelligence

booster la collaboration
avec les clients

mythe de I'Agile IT pour
revenir aux bases de

contextes ? Et si vous
décidiez vraiment ?

La communication agile
et efficace

Cartographier pour
mieux naviguer

Comprendre et cibler ses
utilisateurs pour des projets

commega ! Alexandre Huete Double impact: sprint
cceur de nos exprimer nos atypies... Elodie Tapie Sylvie Lenoir Hervé Guennec foiré et public chamboulé Damien Roquel
organisations oussi nos atypies fa El | Gué Jean Arifon Régis Schneider
évol-uer U agduf Lionel Pillard Laetitia Thernier Gwendoline Cartier
Simon Jaillais Charline Kervin Kueny
Elsa Iguedjtal
Tu ne sais jamais a quel L’Art de Mener des La "joint-venture" pour | Sinous mettions fin aux | Marre de subir certains Création de Persona :

La Roadmap Narrative :
redonner du sens en se
focalisant sur I'utilisateur

T'as pas 100 balles ?

Jean-Luc Lambert

Thomas Chopin

Sébastien Goodwin

Nathalie Petoux

Nicolas Guiho

Julien Kermorvant

Laetitia Thernier

Vincent Rostaing

Aurélien Morvant Le collective avec les Missions ; . I'Agilité Organisationnelle Jean-Marie Chauvel William Bartlett Agiles réussis Pascal Walbrou
Simon Pichon . .
Roc’h Déléguées Rachel André ? Kervin Kueny Camille Agnés Christophe Addinquy
Jérome Lesage (e ALl Flora Chaillon
Transformation Agile : Et | Kanban, ce n’est pas | Une administration peut- | L’agilité b | lle : Faire de la place a la B votre P | et équilibres | Top et Flops de I'Office
si le vrai proble juste un tabl avec des | elle vraiment étre agile ? | : garder le cap dans le | le levier pour une équipe place Garantisans A ! managériaux a la sauce
c’était Vous ? colonnes et des post-it ! Amélie Brun gros temps performante agile - Les vraies recettes o )
Thomas Kutchukian Régis Schneider Damien Roquel Bl Viileli=Eer @i,
Benoit Le Retif - Estelle Kleffert Mickaél André Lénaic Couellan

Célia Gautun

Cloture

Tech/Informatique

Tout public

Confirmé

Réservé aux
partenaires



